
Insights Discovery
P R O G R E D I

Partners in Transition

Meerdere trainers binnen Progredi zijn erkende practitioners met de nodige accreditatie en licentie om met Insights Discovery te werken. 
Onze Insights Discovery-programma’s zijn veelzijdig in te zetten om elke uitdaging aan te gaan, zowel op individueel, team- als organisatieniveau. 
Omdat elke situatie uniek is, passen we onze oplossingen altijd aan op de speci�eke behoeften van jouw organisatie.
Wij bekijken graag samen met jou hoe we Insights Discovery in jouw organiatie e�ectief kunnen inzetten.

Progredi
Rupelweg 8
B-2850 Boom (Antwerp)
+32 (0)3 443 71 00
contact@progredi.be 

Ben jij ook benieuwd hoe deze unieke benadering van persoonlijkheidstypen jouw leven 
en jouw team kan transformeren? Insights Discovery is dé opleiding die je helpt om jezelf 
en anderen op een dieper niveau te begrijpen. Het is een reis naar zelfontdekking en 
effectieve samenwerking. Gebaseerd op het gedachtegoed van Carl Jung, biedt Insights 
Discovery een diepgaand inzicht in je eigen voorkeursstijlen, communicatiepatronen en 
sterke punten. Door middel van een eenvoudige en boeiende kleurentaal, identificeert 
het programma vier primaire kleuren die de basis vormen van onze persoonlijkheid.

Ontdek de kracht van zelfinzicht met Insights Discovery!

Het kleurenmodel
Iedereen heeft alle vier de kleuren in zich en elke unieke 
persoonlijkheid is een combinatie van deze kleuren. De vier 
kleuren verwijzen naar gedragseigenschappen die we meestal 
het liefst of makkelijkst laten zien:
• vurig rood: gericht op actie, vastberaden, resultaatgericht,... ;
• stralend geel: inspirerend, enthousiast, sociaal,... ;
• zacht groen: geduldig, ondersteunend, harmonieus,... ;
• helder blauw: analytisch, nauwkeurig, objectief,... .

Waarom Insights Discovery?
• optimalere individuele prestaties dankzij een beter zelfinzicht
• effectievere (team)communicatie
• minder conflicten en kwalitatievere interactie met collega’s en klanten
• betere samenwerking en teamdynamiek dankzij een beter wederzijds begrip
• leiderschapsontwikkeling dankzij bewustwording van de eigen stijl en impact ervan op anderen
• verhoogde productiviteit dankzij efficiëntere toewijzing van taken o.b.v. individuele sterktes
• verbetering van het empathisch vermogen en het begrijpen van behoeften van anderen
• een inclusievere bedrijfscultuur waar medewerkers worden erkend voor hun unieke bijdragen

Laat je team het allerbeste uit 

zichzelf halen. Leer onderlinge 

verschillen waarderen en 

benutten, en creëer een 

werkomgeving waarin 

iedereen zowel werkgeluk als 

productiviteit kan ervaren. 

Wil je meer informatie?

Contacteer ons gerust om de mogelijkheden te bespreken. 
Join us to discover our journeys.

Hoe werkt het?

Stap 1 :  
De deelnemers vullen een online 
vragenlijst in, bestaande uit een reeks 
keuzevragen die de 
persoonlijkheidsvoorkeuren van de 
deelnemer meten.

Stap 2 :  
Op basis van de antwoorden wordt 
een gedetailleerd persoonlijk 
Insights Discovery-profiel 
gegenereerd met bijhorende 
kleurendynamiek en wielpositie.

Stap 3 :  
Tijdens een boeiende workshop met interactieve 
oefeningen, al dan niet in combinatie met 
persoonlijke begeleiding, zal je niet alleen inzicht 
krijgen in je eigen kleurenprofiel, maar  
ook leren hoe je dit kan interpreteren en 
toepassen in diverse situaties.


